OZNACZENIE SPRAWY: K0OZ.280.1.2019 DIALOG TECHNICZNY

Panstwowe
Gospodarstwo Wodne

~
v Wody Polskie

Zalacznik nr 3 do Ogloszenia

WYMAGANIA NIEFUNKCJONALNE

Techniczne

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Rozwigzanie musi gwarantowaé uzycie co najmniej dwoch oddzielnych serwerow: jeden

przeznaczony wylacznie na potrzeby serwera bazy danych a drugi na potrzeby aplikacji

i/lub portalu.

Rozwigzanie musi gwarantowa¢ uzycie co najmniej dwoch, redundantnych instancji

Systemu w celu zapewnienia szybkiej reakcji na awarie sprzetu lub infrastruktury sieci

IT

1.2.1.Replikacja systemu ma by¢ wierng kopig systemu produkcyjnego pod katem
systemowym oraz sprzetowym,

1.2.2.Replikacja systemu bedzie zlokalizowana w kolokacji wskazanej przez
uzytkownika,

1.2.3.Synchronizacja danych pomigdzy instancja podstawowa a instancja zapasowa
bedzie odbywac si¢ w godzinach 22-5 w dni robocze, czyli od poniedziatku do
piatku,

1.2.4.Przelaczenie sytemu na infrastruktur¢ zapasowa ma nastapi¢ automatycznie po
utracie komunikacji z §rodowiskiem podstawowym,

1.2.5. Przetagczenie systemu na podstawowy ma nadtopi¢ automatycznie nastepnego dnia
po odzyskaniu komunikacji z styrenem podstawowym,

1.2.6.Systemy po odzyskana komunikacji z instancjag podstawowg wykona
synchronizacje¢ danych,

1.2.7. System musi dawa¢ mozliwos$¢ recznego przelgczania miedzy instancjami.

Rozwigzanie musi gwarantowaé bezpieczenstwo przechowywania oraz dostepu do

gromadzonych danych zgodnie z przepisami RODO z dnia 25. maja 2018 roku.

Dostawca musi stworzy¢ srodowisko testowe ktore bedzie automatycznie (na biezaco )

aktualizowalo si¢ z srodowiska produkcyjnego.

Rozwigzanie dostarczone przez Wykonawce musi zapewniac:

1.5.1. poufnosé¢ — ochrona przed ujawnieniem nieuprawnionemu odbiorcy,

1.5.2. integralno$¢ — ochrona przed nieuprawniong modyfikacja lub znieksztatceniem,

1.5.3. dostgpnos¢ — dostep do zasoboéw informacyjnych,

1.5.4. rozliczalno$¢ — okreslenie 1 weryfikowanie odpowiedzialnosci za wykorzystanie
systemu informacyjnego,

1.5.5. autentyczno$¢ — weryfikacja tozsamos$ci podmiotdw i prawdziwosci zasobow,

1.5.6. niezawodno$¢ — gwarancja oczekiwanego zachowania Rozwigzania
1 otrzymywanych wynikow.

Zaproponowane Rozwigzanie musi umozliwia¢ jednoczesng, niezaktdcong prace CO

najmniej 600 Uzytkownikow z zachowaniem nastgpujacych warunkow wydajnosci

Rozwigzania:

Sredni czas odpowiedzi przy transakcjach bez zapisu informacji do bazy danych nie moze

przekraczaé¢ 5 sek. a czas maksymalny 20 sek. (dla potaczen w sieci LAN i WAN) , nie

dotyczy raportow i zestawien,
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.
1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

Sredni czas odpowiedzi przy transakcjach z zapisem informacji do bazy danych nie moze

przekracza¢ 10 sek. a czas maksymalny 30 sek (dla potaczen w sieci LAN 1 WAN), nie

dotyczy raportdow i zestawien,

Przez czas odpowiedzi rozumie si¢ czas uplywajacy od momentu wykonania przez

uzytkownika na koncoéwce Systemu akcji wyzwalajacej dziatanie Systemu (nacis$nigcie

odpowiedniego do sytuacji klawisza lub kontrolki w oknie aplikacji, itp.) do momentu

uzyskania oczekiwanych wynikow tej akcji na koncowce uzytkownika, pomniejszony o

czas transportu komunikatow w elementach infrastruktury nie bedacych przedmiotem

dostaw od Wykonawcy.

System musi zapewnic¢:

1.10.1. mozliwos¢ komunikacji i integracji w warstwie przeplywu informacji z dowolna
technologia,

1.10.2. Iatwos$¢ integracji z centralnymi systemami administracji publicznej (np.
ePUAP),

1.10.3. system, dla zachowania wysokiej wydajnosci kazdej funkcjonalnosci, powinien
by¢ w pelni skalowalny horyzontalnie jak 1 wertykalnie

1.10.4. tatwos¢ wdrozenia zaimplementowanych funkcjonalnos$ci w krotkim czasie,

1.10.5. modularno$¢ systemu,

1.10.6. mozliwo$¢ modyfikacji sposobu dziatania systemu przez uprawnionych
uzytkownikéw bez koniecznosci ingerencji firm zewnetrznych,

1.10.7. otwarto$¢ na dalsza rozbudowe,

1.10.8. prostote obstugi

System musi spetnia¢ wytyczne W3C wzgledem eDostgpnosci, co oznacza, ze System

musi spetnia¢ wszystkie punkty kontrolne WCAG o priorytecie 1 co najmniej na

poziomie zgodnosci AA. Strony WWW muszg by¢ poprawnie wyswietlane we

wszystkich typach przegladarek internetowych, niezaleznie od ustawionych

rozdzielczo$ci 1 wielkosci okna w przegladarce.

Jezeli w systemie wykorzystywany jest klient www, w warstwie prezentacji Systemu

powinien dziata¢ on na popularnych przegladarkach internetowych (m. in. Internet

Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

Aplikacja uzytkownika niezaleznie od rodzaju interfejsu uzytkownika (strona WWW,

aplikacja desktopowa) ma pracowaé z rozdzielczoscig ekranu stacji roboczej przy

zatozeniu minimalnej obstugiwanej rozdzielczosci 1024x768.

System powinien posiada¢ mozliwo$¢ migracji czesci funkcjonalnosci na nowy sprzet w

miarg¢ rozwoju potrzeb.

System musi posiada¢ funkcje modyfikacji systemu.

System musi posiada¢ mozliwos¢ rozbudowy interfejsu uzytkownika poprzez

udostepnienie API.

System musi si¢ charakteryzowaé otwarta architektura, zapewniajaca mozliwos¢

integracji z innymi aplikacjami Zamawiajacego

System musi si¢ charakteryzowac¢ elastyczng konfiguracja zapewniajaca przystosowanie

systemu do zmian zachodzacych w organizacji Zamawiajacego.

System musi posiada¢ polski interfejs jezykowy uzytkownika.

Bezpieczenstwo

2.1.

System musi zapewnia¢ ochrone co najmniej przed atakami typu:
2.1.1. wstrzykiwania polecen systemowych

2.1.2. semantycznymi na adres URL,

2.1.3. zwigzanymi z ladowaniem plikéw,

2.1.4. typu cross-site scripting,
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.
2.16.
2.17.

2.18.

2.1.5. typu CSRF,

2.1.6. podrabiania zatwierdzania formularza,

2.1.7. sfalszowania zagdania HTTP,

2.1.8. ujawnienia uwierzytelnien dostepu,

2.1.9. wstrzykiwania kodu SQL,

2.1.10. ujawnienia danych przechowywanych w bazie,

2.1.11. kradziezy COOKIES,

2.1.12. przechwytywania sesji,

2.1.13. wstrzykiwania sesji,

2.1.14. zafiksowania sesji,

2.1.15. trawersowania katalogow.

System musi zapewnia¢ wysoki poziom bezpieczenstwa 1 ochrony danych
przetwarzanych, przechowywanych i transportowanych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji z dnia 29.04.2004 r. w sprawie dokumentacji i
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informacyjne stuzace do przetwarzania
danych osobowych (Dz. U. 100 poz.1024).

System musi zapewnia¢ ochron¢ zasoboéw informacyjnych przed nieautoryzowanym
dostepem z zewnatrz i wewnatrz systemu.

System musi zapewni identyfikacje i kontrolg tozsamosci uzytkownikow.

System musi umozliwi¢ definiowanie infrastruktury organizacyjnej okreslajacej rol¢ i
zaleznosci pomiedzy komorkami.

System musi udostgpnia¢ mechanizm hierarchizowania uprawnien do jego zasobow.
System musi zapewni¢ kontrol¢ dostepu do zasobow, identyfikacje i analize zagrozen,
dzieki prowadzonej ewidencji zdarzen systemowych, w postaci np. dziennikow
systemowych

System musi umozliwia¢ sktadanie 1 weryfikacj¢ podpisow elektronicznych, zgodnie z
wymogami ustawy o podpisie elektronicznym.

System musi umozliwia¢ elektroniczne parafowanie pism przez kazdego uzytkownika
(na dowolnym stanowisku) np. poprzez wykorzystywanie podpisow niekwalifikowanych
System musi gwarantowaé, ze cato$¢ transmisji - wszystkie przesylane dane przez
uzytkownika do serwera, jak 1 te przesylane z serwera do uzytkownika - bedzie
szyfrowana.

System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ ustawienia dtugosci czasu trwania sesji, po ktorej
system samoczynnie wyloguje uzytkownika z systemu, gdy ten pozostawi podlaczony
komputer do systemu 1 bedzie bezczynny.

System musi by¢ odporny na zawieszenie si¢ stacji roboczych, tj. usterka stacji roboczej
w trakcie pracy w systemie nie moze spowodowac niestabilno$ci pracy systemu dla
pozostatych uzytkownikow.

System musi uniemozliwia¢ wprowadzanie i modyfikacj¢ danych w sposob anonimowy.
System musi umozliwia¢ centralne zarzadzanie uzytkownikami i ich uprawnieniami.
System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ rozbudowy do konfiguracji rozwigzania wysokiej
dostgpnosci High Availability.

Dostarczony system w rozumieniu sprz¢t oraz oprogramowanie musi mie¢ minimum 5
letnig gwarancje producenta.

Dostarczony system w rozumieniu sprzet oraz oprogramowanie musi mie¢ minimum 5
letnig wsparcie producenta.
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2.19. Dostarczony sprzet oraz oprogramowanie musi zapewni¢ zamawiajagcemu mozliwo$¢
rozwoju sytemu bez konieczno$Ci ponoszenia kosztow z tytulu zakupu dodatkowego
oprogramowania oraz sprzgtu przez minimum 5 lat.

2.20. Dostarczony sprzg¢t oraz oprogramowanie musi zapewni¢ zamawiajagcemu mozliwos¢
przestrzeni na macierzy dyskowej na gromadzenie danych na minimum 5 lat bez
koniecznos$¢ ponoszenia kosztéw z tytutu zakupu dodatkowego oprogramowania

Kopia zapasowa

3.1. System musi dziata¢ w oparciu o usluge wysokiej dostepnos¢ w tym celu nalezy
przygotowac¢ automatyczng procedure przetaczenia z wersji produkcyjnej na zapasowa.

3.2. System musi umozliwia¢ wykonywania kopii calego serwera aplikacji i/lub portalu.
Kopia musi zawiera¢ wszystkie elementy niezbedne do jego funkcjonowania tak, aby po
zainstalowaniu systemu operacyjnego od poczatku i odtworzeniu serwera aplikacyjnego
i/lub portalu z kopii zapasowej, bedzie on w peini funkcjonalny. Kopie zapasowe begda
wykonywane na dysk wskazany przez Zamawiajgcego.

3.3. Backup obejmuje 5 ostatnich dni. roboczych systemie pracy — Poniedziatek —Pigtek.

3.4. Backup wykonywany jest w systemie jeden do jednego .

3.5. Backup wykonywany jest w godzinach od 22 do 5:00.

3.6. W czasie wykonywania Backup system automatycznie wylosowuje wszystkich
uzytkownikéw i nie daje zalogowac si¢ do sytemu w godzinach od 22 do 5.

3.7. Wykonawca musi dostarczy¢ 1 wdrozy¢ procedury oraz skrypty/narzedzia niezbedne do
wykonywania backupu i odtwarzania bazy danych. Skrypty/narzedzia musza by¢ w petni
konfigurowalne (mi¢dzy innymi mozliwo$¢ tworzenia harmonograméw uruchamiania) i
dziata¢ w trybie automatycznym.

3.8. Wykonawca musi dostarczy¢ procedury oraz skrypty/narzedzia niezbedne do
wykonywania testoéw backupu na srodowisku testowym.

Przepisy prawa

System musi by¢ zgodny z przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci:

41. System ma gwarantowaé bezpieczenstwo przechowywania oraz dostepu do
gromadzonych danych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) oraz wydanych do tej ustawy
rozporzadzen oraz obowigzujacych rozporzadzen wydanych do ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.).

4.2. System musi by¢ zgodny z ustawg z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz.U. z 2017 r. poz. 570 ze zm.).

4.3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych 1 wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2247).

4.4. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004
r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych 1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100,
poz. 1024, z p6zn. zm.).

4.5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.).

4.6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1000 ze zm.)

4.7. Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t.j Dz. U. z 2018 r., poz. 2115 ze zm.).

4.8. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1270 ze zm.).



OZNACZENIE SPRAWY: K0OZ.280.1.2019 DIALOG TECHNICZNY

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. 22017 r., poz. 1778, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U.z2018r., poz. 2177.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881,
z p6ézn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1459.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22018 r., poz. 1265, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytulu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne
(Dz. U.z 2014 ., po.864).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2018 r., po.227..).

Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz.1872 )

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U.z2018r., p0z.1969.)

Ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. Nr 54, poz. 310).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.511 .).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U.z 2017 r., poz.894 .).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 maja
2003 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania zwolnieh od pracy osobom
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym (Dz. U. Nr 100, poz. 927, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r., w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r., poz.1289 ).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1632).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie
szczegblowych zasad 1 trybu kontroli prawidlowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz. U. Nr 65,
poz. 743).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2018 r. w sprawie trybu udzielania
urlopu bezptatnego pracownikowi powotanemu do pehlienia z wyboru funkcji
zwigzkowej poza zaktadem pracy oraz sposobu postepowania w przypadku wygasnigcia
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4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.
4.40.

4.41.

4.42.
4.43.

4.44.

mandatu do pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej przez pracownika korzystajacego
z urlopu bezptatnego (Dz. U z 2018 1., poz.2358)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2018 r.w sprawie trybu udzielenia
1 korzystania ze zwolnienia z obowigzku S$wiadczenia pracy na okres kadencji
w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej przystugujacego osobie wykonujacej
prace zarobkowa, sposobu ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia albo $wiadczenia
pieni¢znego przystugujacego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajacych
z tego tytutu uprawnien i1 §wiadczen (Dz.U z 2018 r., poz.2323).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz.
14, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67
z pdzn. zm).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2018 ., poz. 2096).

Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. 2018 r.,poz. 2288 .).

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2018r. poz. 1316 .).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r.,
poz.412).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1509.).

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2017, poz. 1368 ).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych oraz spotdzielczych kas oszczgdnosciowo-kredytowych w
zaktadach pracy (Dz. U. Nr 100 poz. 502).

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395).

Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r., poz.1025.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownawczych do
wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kkodeksie pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz.927.).

Ustawa z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U z 2017 r., poz.1368)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2018 r., poz. 800).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegotowych
zasad 1 trybu postgpowania w sprawach rozliczania skladek, do ktérych poboru jest
zobowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 78, poz. 465, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
irentowe (Dz. U. 22017 r., poz.1949 , z pdzn. zm.).
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Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2018, poz.1376 . .).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
W sprawie zroznicowania stopy procentowej sktadnikow na ubezpieczenie spoleczne
z tytulu wypadkéw przy pracy i chordob zawodowych w zaleznos$ci od zagrozen
zawodowych i ich skutkéw (Dz. U. z 2016 r., poz.1005.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2018, poz. 15210

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochoddéw osobowych, motocykli i roweréw nie bedacych wilasnoscig pracodawcy
(Dz. U. Nr 27, poz. 271, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.2077, z
pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowe;j
klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodow 1 rozchodow oraz $rodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. z 2014 r., poz.1053 ).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994
Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz.704 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r w sprawie
ogo6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r., Nr 169, poz. 1650
z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w prawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U z 2004 r. nr 180, poz. 1860
Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania lekarskich badan pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067).



